
เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ ไดมีการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ โดยมีการประชุม ดังนี้
© เร่ืองท่ี ๑ เร่ืองรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ (ฉบับที่ ๒) โดยนาย
สุนทร  เหรียญจ้ือ  รองประธานสภาคณาจารยฯ คนที่ ๒ ไดรายงานวา ดวยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัย  เสนอขอใหแกไขเพิ่มเติม
ความในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยสภาคณาจารยประจําและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ ในประเด็น
ตางๆ ดังน้ี (พรอมแนบเอกสารตารางเปรียบเทียบ ระหวางขอบังคับ มทร.พระนครวาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ.
๒๕๔๙ กับรางขอบังคับ ฯ (ฉบับที่ ๒) ที่จะเสนอแกไข)

- ขอ ๖(๒) แกไขคุณสมบัติเร่ืองอายุปฏิบัติงาน  จากปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๕ ป นับถึง
วันเลือกต้ัง เปน ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๓ ป นับถึงวันเลือกต้ัง

- ขอ ๒๐ วรรคสอง  แกไขสาเหตุการพนจากตําแหนงของกรรมการสภาคณาจารยฯ  เพิ่มจาก ๔ ขอ เปน ๕ ขอ
ในเร่ืองการลาไปศึกษาตอภาคปกติ

- ขอ ๒๒ ใหสภาคณาจารยและขาราชการมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. ๒๕๔๙ และสามารถออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ หรือแนวปฏิบัติเพื่อประโยชนในการ
ดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการไดโดยไมขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี เปน สามารถออกคําสั่ง ระเบียบหรือประกาศ
กําหนดหลักเกณฑ หรือแนวปฏิบัติเพื่อประโยชนในการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการไดโดยไมขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับน้ี

- ขอ ๒๗ การประชุมสภาคณาจารยและขาราชการใหถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการ เปน การประชุมสภา
คณาจารยและขาราชการ และหรือการประชุมคณะอนุกรรมการท่ีสภาคณาจารยและขาราชการแตงตั้ง ใหถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่
ราชการ

กรรมการในที่ประชุม ไดแสดงความคิดเห็นหลากหลาย  โดย ผศ.ดร.นพมณี ไดแสดงความคิดเห็น ขอ ๖ (๒)วา
สําหรับผูที่ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๓ ปน้ันเปนไปได แต การดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยฯ ไม
เห็นดวยเน่ืองจากประสบการณนอยเกินไป  ผศ.พีรญา  เสนอแนวคิดวา การพิจารณาตองใชความละเอียดออน  ควรศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติมถึงขอดี  ขอดอย และเหตุผลการไมพิจารณาของกรรมการสภาคณาจารยชุดเกา(ชุดที่ ๒) ผศ.กมล ไดเสนอวา
การพิจารณาในเร่ืองน้ียังพอมีเวลา เพราะจะมีการเลือกต้ังใหม ๓ ป  ขอใหชลอไวกอนและคอยนํามาพิจารณากันใหม  ประธานสภา
คณาจารยฯ จึงมีมติ สรุปในท่ีประชุม ขอใหนํามาพิจารณาใหมในโอกาสตอไป
© เร่ืองท่ี ๒ เร่ืองโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ณ สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนในสวนภูมิภาค งบประมาณประจําป ๒๕๕๖ นายสุนทร  เหรียญจ้ือ  รองประธานคนที่ ๒
ไดนําเสนอวา จากการพิจารณาในคร้ังกอน  กําหนดใหมีการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ในวันที่ ๑๕-
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ แตเน่ืองจากเวลาดังกลาว อยูในชวงเวลาการตรวจประกันคุณภาพ (SAR) ของทุกคณะ  และยังมีการปดการ
เรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน จึงไมสะดวกตอการไปศึกษาดูงาน มติท่ีประชุม จึงขอใหเลื่อนออกไปเปน วันพุธที่ ๑๒

จดหมายขาวสภาคณาจารยฯ
สภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปที่ ๑ ฉบับที่ ๒
ประจําเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๖
เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ ไดมีการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ โดยมีการประชุม ดังนี้
© เร่ืองท่ี ๑ เร่ืองรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ (ฉบับที่ ๒) โดยนาย
สุนทร  เหรียญจ้ือ  รองประธานสภาคณาจารยฯ คนที่ ๒ ไดรายงานวา ดวยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัย  เสนอขอใหแกไขเพิ่มเติม
ความในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยสภาคณาจารยประจําและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ ในประเด็น
ตางๆ ดังน้ี (พรอมแนบเอกสารตารางเปรียบเทียบ ระหวางขอบังคับ มทร.พระนครวาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ.
๒๕๔๙ กับรางขอบังคับ ฯ (ฉบับที่ ๒) ที่จะเสนอแกไข)

- ขอ ๖(๒) แกไขคุณสมบัติเร่ืองอายุปฏิบัติงาน  จากปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๕ ป นับถึง
วันเลือกต้ัง เปน ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๓ ป นับถึงวันเลือกต้ัง

- ขอ ๒๐ วรรคสอง  แกไขสาเหตุการพนจากตําแหนงของกรรมการสภาคณาจารยฯ  เพิ่มจาก ๔ ขอ เปน ๕ ขอ
ในเร่ืองการลาไปศึกษาตอภาคปกติ

- ขอ ๒๒ ใหสภาคณาจารยและขาราชการมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. ๒๕๔๙ และสามารถออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ หรือแนวปฏิบัติเพื่อประโยชนในการ
ดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการไดโดยไมขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี เปน สามารถออกคําสั่ง ระเบียบหรือประกาศ
กําหนดหลักเกณฑ หรือแนวปฏิบัติเพื่อประโยชนในการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการไดโดยไมขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับน้ี

- ขอ ๒๗ การประชุมสภาคณาจารยและขาราชการใหถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการ เปน การประชุมสภา
คณาจารยและขาราชการ และหรือการประชุมคณะอนุกรรมการท่ีสภาคณาจารยและขาราชการแตงตั้ง ใหถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่
ราชการ

กรรมการในที่ประชุม ไดแสดงความคิดเห็นหลากหลาย  โดย ผศ.ดร.นพมณี ไดแสดงความคิดเห็น ขอ ๖ (๒)วา
สําหรับผูที่ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๓ ปน้ันเปนไปได แต การดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยฯ ไม
เห็นดวยเน่ืองจากประสบการณนอยเกินไป  ผศ.พีรญา  เสนอแนวคิดวา การพิจารณาตองใชความละเอียดออน  ควรศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติมถึงขอดี  ขอดอย และเหตุผลการไมพิจารณาของกรรมการสภาคณาจารยชุดเกา(ชุดที่ ๒) ผศ.กมล ไดเสนอวา
การพิจารณาในเร่ืองน้ียังพอมีเวลา เพราะจะมีการเลือกต้ังใหม ๓ ป  ขอใหชลอไวกอนและคอยนํามาพิจารณากันใหม  ประธานสภา
คณาจารยฯ จึงมีมติ สรุปในท่ีประชุม ขอใหนํามาพิจารณาใหมในโอกาสตอไป
© เร่ืองท่ี ๒ เร่ืองโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ณ สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนในสวนภูมิภาค งบประมาณประจําป ๒๕๕๖ นายสุนทร  เหรียญจ้ือ  รองประธานคนที่ ๒
ไดนําเสนอวา จากการพิจารณาในคร้ังกอน  กําหนดใหมีการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ในวันที่ ๑๕-
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ แตเน่ืองจากเวลาดังกลาว อยูในชวงเวลาการตรวจประกันคุณภาพ (SAR) ของทุกคณะ  และยังมีการปดการ
เรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน จึงไมสะดวกตอการไปศึกษาดูงาน มติท่ีประชุม จึงขอใหเลื่อนออกไปเปน วันพุธที่ ๑๒

จดหมายขาวสภาคณาจารยฯ
สภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปที่ ๑ ฉบับที่ ๒
ประจําเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๖
เมื่อวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๖ ไดมีการประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ โดยมีการประชุม ดังนี้
© เร่ืองท่ี ๑ เร่ืองรางขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ (ฉบับที่ ๒) โดยนาย
สุนทร  เหรียญจ้ือ  รองประธานสภาคณาจารยฯ คนที่ ๒ ไดรายงานวา ดวยมีบุคลากรของมหาวิทยาลัย  เสนอขอใหแกไขเพิ่มเติม
ความในขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนครวาดวยสภาคณาจารยประจําและขาราชการ พ.ศ. ๒๕๔๙ ในประเด็น
ตางๆ ดังน้ี (พรอมแนบเอกสารตารางเปรียบเทียบ ระหวางขอบังคับ มทร.พระนครวาดวยสภาคณาจารยและขาราชการ พ.ศ.
๒๕๔๙ กับรางขอบังคับ ฯ (ฉบับที่ ๒) ที่จะเสนอแกไข)

- ขอ ๖(๒) แกไขคุณสมบัติเร่ืองอายุปฏิบัติงาน  จากปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๕ ป นับถึง
วันเลือกต้ัง เปน ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๓ ป นับถึงวันเลือกต้ัง

- ขอ ๒๐ วรรคสอง  แกไขสาเหตุการพนจากตําแหนงของกรรมการสภาคณาจารยฯ  เพิ่มจาก ๔ ขอ เปน ๕ ขอ
ในเร่ืองการลาไปศึกษาตอภาคปกติ

- ขอ ๒๒ ใหสภาคณาจารยและขาราชการมีอํานาจหนาที่ตามมาตรา ๒๓ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร พ.ศ. ๒๕๔๙ และสามารถออกประกาศกําหนดหลักเกณฑ หรือแนวปฏิบัติเพื่อประโยชนในการ
ดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการไดโดยไมขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ี เปน สามารถออกคําสั่ง ระเบียบหรือประกาศ
กําหนดหลักเกณฑ หรือแนวปฏิบัติเพื่อประโยชนในการดําเนินงานของสภาคณาจารยและขาราชการไดโดยไมขัดหรือแยงกับ
ขอบังคับน้ี

- ขอ ๒๗ การประชุมสภาคณาจารยและขาราชการใหถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่ราชการ เปน การประชุมสภา
คณาจารยและขาราชการ และหรือการประชุมคณะอนุกรรมการท่ีสภาคณาจารยและขาราชการแตงตั้ง ใหถือวาเปนการปฏิบัติหนาที่
ราชการ

กรรมการในที่ประชุม ไดแสดงความคิดเห็นหลากหลาย  โดย ผศ.ดร.นพมณี ไดแสดงความคิดเห็น ขอ ๖ (๒)วา
สําหรับผูที่ปฏิบัติหนาที่ในมหาวิทยาลัยมาแลวไมนอยกวา ๓ ปน้ันเปนไปได แต การดํารงตําแหนงประธานสภาคณาจารยฯ ไม
เห็นดวยเน่ืองจากประสบการณนอยเกินไป  ผศ.พีรญา  เสนอแนวคิดวา การพิจารณาตองใชความละเอียดออน  ควรศึกษา
รายละเอียดเพิ่มเติมถึงขอดี  ขอดอย และเหตุผลการไมพิจารณาของกรรมการสภาคณาจารยชุดเกา(ชุดที่ ๒) ผศ.กมล ไดเสนอวา
การพิจารณาในเร่ืองน้ียังพอมีเวลา เพราะจะมีการเลือกต้ังใหม ๓ ป  ขอใหชลอไวกอนและคอยนํามาพิจารณากันใหม  ประธานสภา
คณาจารยฯ จึงมีมติ สรุปในท่ีประชุม ขอใหนํามาพิจารณาใหมในโอกาสตอไป
© เร่ืองท่ี ๒ เร่ืองโครงการศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพกรรมการสภาคณาจารยและขาราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ณ สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนในสวนภูมิภาค งบประมาณประจําป ๒๕๕๖ นายสุนทร  เหรียญจ้ือ  รองประธานคนที่ ๒
ไดนําเสนอวา จากการพิจารณาในคร้ังกอน  กําหนดใหมีการศึกษาดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน  ในวันที่ ๑๕-
๑๗ พฤษภาคม ๒๕๕๖ แตเน่ืองจากเวลาดังกลาว อยูในชวงเวลาการตรวจประกันคุณภาพ (SAR) ของทุกคณะ  และยังมีการปดการ
เรียนการสอนภาคการศึกษาฤดูรอน จึงไมสะดวกตอการไปศึกษาดูงาน มติท่ีประชุม จึงขอใหเลื่อนออกไปเปน วันพุธที่ ๑๒

จดหมายขาวสภาคณาจารยฯ
สภาคณาจารยและขาราชการ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
ปที่ ๑ ฉบับที่ ๒
ประจําเดือน พฤษภาคม ๒๕๕๖



มิถุนายน ๒๕๕๖ และเปนสถาบันการศึกษาในกรุงเทพฯและปริมณฑล  เพื่อความสะดวก  โดยในชวงเชา ไปดูงาน ณ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎสวนดุสิต  และในชวงบาย ดูงาน ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (นนทบุรี) โดยมอบ ผศ.กมล พรหมหลา
วรรณ เปนผูติดตอประสานงานสถาบันการศึกษาดังกลาว

© เร่ืองท่ี ๓ เร่ืองโครงสรางการบริหารงานของสภาคณาจารยและขาราชการ และหนวยงานที่ดูแลรับผิดชอบงานสภาคณาจารยฯ
นายสุนทร  เหรียญจ้ือ  รองประธานคนที่ ๒ ไดกลาววา จากการประชุมในคร้ังที่ผานมา  ก็ไดมีโครงสรางความรับผิดชอบของ
อนุกรรมการฝายตางๆแลว  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมาย และเพื่อสรางความนาเชื่อถือใหกับสภาคณาจารยฯ ชุดน้ี ก็
ขอใหอนุกรรมการแตละฝาย  ดําเนินการเขียนแผนการดําเนินงาน  และนําเสนอเลขานุการ  เพื่อจะไดนําภาระงานตางๆของแตละ
ฝายประกอบการพิจารณาในการ ขอสถานที่  อุปกรณสํานักงาน และเจาหนาที่ชวยเหลืองานสภาคณาจารยฯตอไป

© เร่ืองท่ี ๔ เร่ืองแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมของสภาคณาจารยและขาราชการ  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๖ จัดทําโดยไมไดรับ
งบประมาณรองรับการดําเนินงาน

นายสุนทร  เหรียญจ้ือ  รองประธานคนที่ ๒ ไดกลาววา  ไดดําเนินการจัดทําแผนงาน/โครงการ/ กิจกรรม ของสภา
คณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ปงบประมาณ ๒๕๕๖ ไว ๖ ขอ ประกอบดวย
 ประชุมสภาคณาจารยและขาราชการ  กําหนดไว ทุกวันพุธ สัปดาหแรกของเดือน  อาจมีการปรับเปลี่ยนได เมื่อมีภาระกิจ

อ่ืนจําเปน
 แผนพัฒนาปรับปรุงเวบไซด  สภาคณาจารยและขาราชการ  กําหนดไวต้ังแตเดือนมีนาคม-กันยายน ๒๕๕๖ และมอบฝาย

ประชาสัมพันธและสารสนเทศ  ดําเนินการ โดยในเบื้องตนไดมอบหมายใหนายโยธิน หนูแดง  จัดทําทําเนียบกรรมการสภา
คณาจารยฯ  และ ทําเนียบคณะอนุกรรมการฝายตางๆ พรอมภาระหนาที่การปฏิบัติงาน

 จัดทําจดหมายขาวสภาคณาจารยและขาราชการ  มอบฝายประชาสัมพันธและสารสนเทศ  ดําเนินการและแจกเอกสารไปยัง
คณะตางๆ  เพื่อคณาจารยในแตละคณะ จะไดทราบขาวสาร ความเคลื่อนไหว การปฏิบัติงานของสภาคณาจารยฯ

 การสนับสนุนโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจัดทําและเสนอผลงานทางวิชาการในลักษณะแบงกลุม
เฉพาะเจาะจง เชนกลุมวิศวะ, บริหาร เปนตน  โดยนายสุนทร  เหรียญจ้ือ  รองประธานคนที่ ๒ ไดเสนอวา ในฐานะตัวแทน
สภาคณาจารยฯ ควรเขาไปมีสวนรวมในการใหการสนับสนุนกองบริหารงาบุคคล  ในโครงการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย ในดานตางๆ  โดยสวนตัวไดดําเนินการเขียนโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ ในปพ.ศ .๒๕๕๗ ไว ๔ โครงการ
คือ

๑. โครงการจัดต้ังสํานักงานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  ราชมงคลพระนคร
๒. โครงการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารจากสภาคณาจารยและขาราชการ
๓. โครงการเขารวมประชุมสัมมนาทางวิชาการ ของที่ประชุมประธานสภาคณาจารยและขาราชการแหงประเทศไทย (ทปสท.)
๔. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อสรุปผลงานและจัดระบบการปฏิบัติงานสภาคณาจารยและขาราชการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร
๕. โครงการศึกษาดูงานของสภาคณาจารยของอุดมศึกษาอ่ืนในสวนกลาง  ไดกําหนดไว จากเดิม เดือนพฤษภาคม ๒๕๕๖

เปน เดือนมิถุนายน ๒๕๕๖
๖ โครงการจัดต้ังสํานักงานสภาคณาจารยฯ (เพื่อเสนอของบประมาณจากมหาวิทยาลัย) กําหนดไว เดือนพฤษภาคม –

มิถุนายน ๒๕๕๖



© เร่ืองท่ี ๕ เร่ืองรายงานการประชุม ทปสท. สมัยสามัญคร้ังที่ ๑/๒๕๕๖ วันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๖หองประชุมสัมมนา ๒
อาคารอํานวยการ   ศูนยพัฒนาบุคลากรงานทาง  กรมทางหลวง ศรีราชา จ.ชลบุรี จากการเขารวมการประชุม โดยนายสุนทร  เหรียญ
จ้ือ  รองประธานคนที่ ๒ แจงใหทราบวา  มีผูเขารวมการประชุมในคร้ังน้ี จํานวน ๕๓ คน ในกลุมของมหาวิทยาลัยราชภัฎ  และ
กลุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั่วประเทศ ที่เปนสมาชิกของ ทปสท. โดยมีประเด็นหลัก คือ เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา
เกี่ยวกับการเลือกประธาน ทปสท.และคณะกรรมการบริหารงานของ ทปสท. ใหมีเอกภาพและเพื่อเปนการพัฒนามหาวิทยาลัย  มติที่
ประชุม เห็นชอบใหประธาน ทปสท. รศ.จิระพันธ  หวยเสน  ออกคําสั่งแตงต้ังกรรมการตางๆ และในกรรมการชุดน้ี ผศ.วาท่ี ร.ต.
สมนึก  แกววิไล ประธานสภาคณาจารยฯ มทร.พระนคร ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  รองประธานคนท่ี ๒ ของของ
คณะกรรมการ ทปสท.
© เร่ืองท่ี ๖ เร่ืองคําสั่ง ทปสท. ที่ ๐๐๑/๒๕๕๖ เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการบริหารของ ทปสท. ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๖
นายสุนทร  เหรียญจ้ือ  รองประธานคนที่ ๒ แจงใหทราบวา  คณะกรรมการบริหารของ ทปสท. ประกอบดวยสมาชิก ๑๒ คน  โดย
มีประธาน ๑ คน  รองประธาน ๒ คน  กรรมการ ๘ คน กรรมการและเหรัญญิก ๑ คน  กรรมการและเลขานุการ ๑ คน

© เร่ืองท่ี ๗ เร่ืองหนังสือ ทปสท. ที่ ๑/๒๕๕๖ ลงวันที่ ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๖ เสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง ขอ
เสนอแนะและรองเรียนเพื่อใหมีการพิจารณาแกไข  ตลอดจนสงเสริมและสนับสนุนงบประมาณการบริหารงานของมหาวิทยาลัย
ราชภัฎ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  ใน ๕ ประเด็น ดังแนบ นายสุนทร  เหรียญจ้ือ  รองประธานคนที่ ๒ แจงให
ทราบวา  จากการประชุม ทปสท. ไดขอสรุปเปนมติเพื่อเสนอแนะและรองเรียนใหมีการพิจารณาแกไขและสงเสริมสนับสนุนใน ๕
ประเด็น ดังน้ี
๑.ขอใหทบทวนกรณีปรับเงินเดือนของขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหเปนธรรม
๒.ใหพิจารณาหลักเกณฑการจายเงินเดือน   เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษาใหม
๓.การบริหารงานบุคคลของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งในแตละสถาบันมีการบริหารที่แตกตางกัน  จึงอยากเสนอให
รัฐมนตรีพิจารณาใหมีการบริหารไปในทิศทางเดียวกัน
๔.การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือนพิจารณาวา ไมยุติธรรม  จึงเสนอใหพิจารณาทบทวนใหม
๕.ประกาศ  ก.พ.อ. เร่ืองหลักเกณฑการพิจารณาแตงต้ังบุคคลใหดํารงตําแหนง ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย  และ
ศาสตราจารย   ใหมีการยกเลิก ลักษณะคุณภาพ ๓ องคประกอบ คือ ๕.๑ กอใหเกิดความรูใหม ๕.๒ มีการวิเคราะหและการ
สังเคราะห ๕.๓ สามารถนําไปใชประโยชนไดหรือมีผลกระทบตอการพัฒนาชุมชน  สังคมหรือประเทศ

© เร่ืองท่ี ๘ เร่ืองที่ประธานสภาคณาจารยฯ มทร.สุวรรณภูมิขอความอนุเคราะหใหขาราชการพลเรือนฯ ในสังกัดมทร.พระนคร  ลง
ชื่อเพื่อสนับสนุนการแกไขกฏหมายเงินเดือน  เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ .ศ....
ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ กค.ศ. กําหนด (อัตราเงินเดือนตางกันรอยละ ๘ หลังจากปรับเงินเดือนเมื่อวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔)
ดังรางพระราชบัญญัติฯ ที่แนบ นายสุนทร  เหรียญจ้ือ  รองประธานคนที่ ๒ แจงใหทราบวา  ตามที่คณาจารยและขาราชการ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ไดทําเร่ืองรองเรียนตอสภาคณาจารยและขาราชการของมหาวิทยาลัยฯ เร่ือง ไมไดรับ
ความเปนธรรมในการปรับเงินเดือน ๘% จากทางรัฐบาล ซึ่งทางสภาคณาจารยฯของมหาวิทยาลัยฯ ไดทําเร่ืองแจงสํานักงาน
คณะกรรมการอุดมศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการทราบแลวน้ัน ปรากฎวา ยังไมไดรับตําตอบแตอยางใด ดังน้ันสภาคณาจารยจึงขอ
เขาชื่อเสนอกฎหมาย (ราง) พ.ร.บ. เงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจําตําแหนง ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา และ



ไดมีหนังสือ ขอความอนุเคราะหขอชื่อจากมทร.พระนคร  เพื่อเสนอตอไป ในการน้ี  ดร.สุรเชษฐ      เดชฟุง ประธานอนุกรรมการ
ฝายพิทักษสิทธิคณาจารยและขาราชการ และผลประโยชนของมหาวิทยาลัย ขอรับเปนผูดําเนินการเอง

© เร่ืองท่ี ๙ เร่ืองผศ.กมล  พรมหลาวรรณ ผูชวยเลขานุการ  และประธานฝายประชาสัมพันธและสารสนเทศ ประชาสัมพันธให
ทราบวา ไดดํานินการจัดทําเอกสารขาวไปแลว จํานวน ๒ ฉบับ  คือ ๑. เอกสารการแตงต้ังคณะกรรมการสภาคณาจารยและ
ขาราชการ ๒. เอกสารการแตงต้ังคณะอนุกรรมการอนุกรรมการสภาคณาจารยและหนาที่ความรับผิดชอบ
อ. สัมภาษณ สุวรรณคีรี นําเสนอการจัดซื้อที่ดินใหกับมทร.พระนคร  เน่ืองจากเปนพื้นที่ บริเวณเดียวกันกับคณะบริหาร  เพื่อ
ประธานสภาคณาจารยฯ จะไดนําเสนอตอคณบดีคณะบริหารตอไป
อ.มณพ  ดํานอย เสนอการเปนเจาภาพ จัดการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย  ซึ่งเดิมกิจกรรมน้ี  กองบริหารบุคคลเปนผูดําเนินการอยู  แต
เพื่อเปนการสรางผลงานใหกับมหาวิทยาลัย และเพื่อแบงเบาภาระหนาที่ใหกับกองบริหารบุคคล ในการน้ี ประธานสภาคณาจารย
รับไปพิจารณา และนําไปปรึกษากับกองบริหารบุคคลดวยตนเอง

รักษาสิทธิและผลประโยชน รวมพลังขับเคลื่อน เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย

สภาคณาจารยและขาราชการ มทร. พระนคร
คณะอนุกรรมการดานประชาสัมพันธและสารสนเทศ


