
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ  เอ่ียมส าอางค์)  ได้รับการแต่งตั้ง เป็น 
ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน  ในที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย (ปอมท.)  

     
ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อ านาจ  เอ่ียมส าอางค์)  ได้รับการแต่งตั้งเป็น ประธาน 
ฝ่ายประชาสัมพันธ์  ในที่ประชมุประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ทั้ง 9 แห่ง (ปคมทร.) 

 
 
     

 

   สรุปข้อมูลการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และข้าราชการ 
 
 

 ฉบับที ่2 ปีที่ 12 ประจ าเดือน กมุภาพันธ์ 2562 

     สภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร ขอแสดงความยินดีกับ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.อ านาจ เอ่ียมส าอางค์  ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
น.ส. รุ่งฤดี ตรงต่อศักดิ์ ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยอธิการบดี อาจารยส์ุทธิพงษ์ จ ารูญรัตน์ กรรมการสภาคณาจารย์
และข้าราชการให้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ อาจารย์ธวัชชัย ชาติต านาญ รองประธาน
คนที่ 1 ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ และผู้ช่วยศาสตราจารย์กมล พรหมหล้าวรรณ 
ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการคนถัดไป 

 

 

 ประจ าปี พ.ศ. 2561 
 
 

จดหมายข่าว 
สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

 

 
 

       รองประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ คนที่ 2 (นายสุนทร  เหรียญจื้อ) ได้รับแต่งตั้ง
เป็น เลขาธิการ ในที่ประชุมประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคล ทั้ง 9 แห่ง (ปคมทร.) 
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 สรุปข้อมูลการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และขา้ราชการ ประจ าปี 2561 

  
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     
3. สภาคณาจารย์และข้าราชการ น ามติการติดตามความก้าวหน้าของงานก่อสร้างอาคารสถานที่ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ และคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ เสนอต่อที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อให้การก่อสร้าง
ด าเนินตามกรอบเวลา ซึ่งส่งผลให้การก่อสร้างของมหาวิทยาลัยด าเนินไปได้อย่างดี และรวดเร็วขึ้น 

   
  

        2. สภาคณาจารย์และข้าราชการได้รับ 
ความไว้วางใจให้เป็นตัวแทนรับฟังความคิดเห็น
ของบุคลากรในพื้นที่ทั้ง 3 ศูนย์และแบบออนไลน์
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
พระนคร ว่าด้วยการสรรหาอธิการบดี พ.ศ.2560 
เพื่อประกอบการสรรหาอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร 

      1.สภาคณาจารย์และข้าราชการ
จั ดท าแบบส ารวจความ สุขและ 
ความต้องการจ าเป็นของบุคลากร 
ใ น ก า ร ท า ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
พระนคร เพื่อน าข้อมูลที่ได้มาศึกษา
พัฒนาสภาพแวดล้อม และปัจจัย
สนั บ สนุ น ให้ เอื้ อ ต่ อ ก ารท า งาน 
และเป็นแนวทางการเสนอความ
คิดเห็นต่ออธิการบดี ในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยฯ ตามภารกิจหลักของ
สภาคณาจารย์และข้าราชการ 
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 สรุปข้อมูลการด าเนินงานของสภาคณาจารย์และขา้ราชการ ประจ าปี 2561 

  
4. สภาคณาจารย์และข้าราชการ ติดตามเรื่องการส่งผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการภายในข้อก าหนด 

และหลักเกณฑ์ (เดิม) เพื่อขอเชิญชวนบุคลากรสายวิชาการในหน่วยงานด าเนินการส่งผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ให้แล้วเสร็จ  เพื่อเร่งรัดการพิจารณาให้ทันตามกรอบเวลาการประกาศใช้
หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา ฉบับปี พ.ศ.2560  ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้ งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2561 ส่งผลให้มีจ านวน 
ผู้ส่งผลงานเพื่ อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการรวมจ านวน 96 ราย สามารถแบ่งออกเป็น ศาสตราจารย์  1 ราย                   
รองศาสตราจารย์ 7 ราย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 88 ราย 
        5. กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ  ปอมท. 
ประจ าปี 2561 ใน 6 สาขา  ดังนี้ 
 ผศ.กุลยศ สุวันทโรจน์   สาขาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
 รศ.ดร.นัฐโชติ รักไทยเจริญชีพ   สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ผศ.บุญธรรม พรเจริญ   สาขาสังคมศาสตร์ 
 ผศ.ดร.อ านาจ เอีย่มส าอางค์   สาขามนุษยศาสตร์ 
 ดร.ผกามาศ ชูสิทธิ์    สาขาศิลปกรรมศาสตร์ 
 อาจารย์ธวัชชัย ชาติต านาญ   สาขารับใช้สังคม 
 

  
  
 

 
 
 
 
 
 
 
  

8. สภาคณาจารย์และข้าราชการ ผลักดันการปรับขึ้นเงินเดือนข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (8%)   

                                                 
 

6. สภาคณาจารย์และข้าราชการ ผลักดัน
ให้ มีการจัดท าบัตรประจ าตัวให้แก่บุคลากร 
(ประเภทลูกจ้างชั่วคราว) ได้ส าเร็จ เพื่อแสดง
ฐานะของลูกจ้างช่ัวคราวโดยสามารถดาวน์โหลด
แ บ บ ฟ อ ร์ ม แ บ บ ค า ข อ มี บั ต รที่ เ ว็ บ ไซ ด์
www.hrm.offpre.rmutp.ac.th ตั้ ง แ ต่ วั น ที่ 
25 ธันวาคม พ.ศ.2561 
   
 

 

  

โดยปัจจุบันรอการประกาศ
บั งคับ ใช้ เป็นกฎหมาย ก็จะ
ได้รับการเยียวยาอย่างท่ัวถึง 
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7. สภาคณาจารย์และข้าราชการ เสนอทบทวนการก าหนดร่าง
ขอบเขตของงาน (TOR) ในการจัดซื้อเครื่องวัดสามมิติ (Coordinate 
Measuring Machine) ของสาขาวิชาวิศวกรรมการผลิตเครื่องมือและ
แม่พิมพ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 

http://www.hrm.offpre.rmutp.ac.th/


 

เม่ือวันที่ 2 มิถุนายน 2561 ที่มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒประสานมิตร สภาคณาจารย์และข้าราชการมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนครได้มีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นแห่งชาติ ปอมท. ประจ าปี 2561 จากจ านวน
มหาวิทยาลัยทั้งหมด 28 แห่ง เพื่อคัดเลือกอาจารย์ดีเด่นใน 6 สาขา โดยวาระการประชุมได้มุ่งเน้นงานวิจัยและบทความ           
ที่น าเสนอ ซึ่งมีรายละเอียดของการน าเสนอแบ่งออกเป็น 2 ประเภทดังนี้ 

9.1 การน าเสนอแบบวาจา (Oral Presentation) ในงานประชุมวิชาการระดับชาติปี พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย 3 กลุ่ม ดังนี้ 
    - วิจัยจากงานประจ า และวิจัยจากชั้นเรียน จ านวน 7 บทความ 
    - วิทยาศาสตร์สุขภาพ สังคมศาสตร์และรับใชส้ังคม จ านวน 6 บทความ 
    - วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี จ านวน 6 บทความ 

    รวมบทความวิจัยท่ีน าเสนอในรูปแบบวาจา รวมทั้งสิ้น 19 บทความ 
    9.2 การน าเสนอแบบโปสเตอร์ (Poster Presentation)  
การน าเสนอแบบโปสเตอร์ ณ หอดนตรีและศิลปะการแสดงอโศกมนตรี อาคาร 
นวัตกรรม : ศาสตราจารย์ ดร.สาโรช บัวศรี มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ชั้น 3 ห้อง G23 ผู้น าเสนอบทความในปีนี้ได้รับความสนใจจากอาจารย์ นิสิต 
นักศึกษา ทั้งระดับ ปริญญาตรี ปริญญาโท และ ปริญญาเอก โดยมีผู้น าเสนอ 
บทความ จ านวน 27 บทความ 
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9. ประธานและกรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ เอ่ียมส าอางค์ ประธานสภาคณาจารย์ 

และข้าราชการ และคณะกรรมการสภาคณาจารย์ฯ อาสาเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาบทความวิจัย ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ปอมท. ประจ าปี 2561 
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